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Standaard Flexibel
Omvang van de In uren Jaarlijks vakantie- Keuzemogelijk- Gevolgen Totaal
weektaak tegoed (in uren) heden (uren per vakantietegoed vakantietegoed
week)
40 96,0 328,0
1 fte 38,0 232,0 232,0
36 -96,0 136,0
38 91,2 311,6
0,95 fte 36,1 220,4 220,4
34 -100,8 119,6
36 86,4 295,2
0,9 fte 34,2 208,8 208,8
5 32 -105,6 103,2
©
E 34 81,6 278,8
5 0,85 fte 32,3 197,2 197,2
= 30 -110,4 86,8
(7]
E 32 76,8 2624
2 0,8 fte 30,4 185,6 185,6
N 28 -115,2 70,4
30 72,0 246,0
0,75 fte 28,5 174,0 174,0
27 -72,0 102,0
28 67,4 229,8
0,7 fte 26,6 162,4 162,4
25 -76,8 85,6
26 62,4 213,2
e 0,65 fte 24,7 150,8 150,8
§ 23 -81,6 69,2
E 24 57,6 196,8
S 0,6 fte 22,8 139,2 139,2
@ 21 -86,4 52,8
£
5 22 52,8 180,4
:’ 0,55 fte 20,9 127,6 127,6
- 19 -91,2 36,4
20 48,0 164,0
0,5 fte 19,0 116,0 116,0
18 -48,0 68,0
18 43,2 147,6
0,45 fte 17,1 104,4 104,4
16 -52,8 51,6
16 38,4 131,2
0,4 fte 15,2 92,8 92,8
. 14 -57,6 35,2
S
E 14 33,6 114,8
u— 0,35 fte 13,3 81,2 81,2
N 12 62,4 18,8
3
E 12 28,8 98,4
2 0,3 fte 11,4 69,6 69,6
- 10 -67,2 2,4
10 24,0 82,0
0,25 fte 9,5 58,0 58,0
9 -24,0 34,0
8 19,2 65,6
e 0,2 fte 7,6 46,4 46,4
S 7 -28,8 17,6
£
E 6 14,4 49,2
S 0,15 fte 57 34,8 34,8
g 5 -33,6 1.2
£
5 4 9,6 32,8
:’ 0,1 fte 3,8 23,2 23,2
=) 3 Niet mogelijk Niet mogelijk
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