
Instructie Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden (RU Keuzemodel) 

Inloggen in Oracle  
BASS is alleen direct te benaderen wanneer er vanaf de campus wordt gewerkt. Dat is fysiek op de campus of via een VPN verbinding 
(vanaf anywhere in de wereld). Voor meer informatie over het opzetten van VPN bij u thuis / op reis werken:  http://www.ru.nl/vpn. 
 
Login via https://bass.ru.nl 
Onderstaand scherm wordt geopend 

.   

Voer het Personeelsnummer (u-nummer) en RU-wachtwoord in en klik op ‘Inloggen’.  
Nieuwe medewerkers moeten wel eerst hun RU-wachtwoord geactiveerd hebben. 

 

Selecteer “Keuzemodel aanvragen en opvragen” 

http://www.ru.nl/vpn
https://bass.ru.nl/


 

Klik op het tabblad {Nieuwe keuze invoeren} om een nieuwe invoer in het keuzemodel in te voeren 

Klik op het tabblad {Uitleg Regeling] om de Regeling Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden te openen. 

Klik op het tabblad [Help] om de Instructie Keuzemodel te openen. 

Nieuwe keuze invoeren 

 

 

Klik op voor “Persoonsgegevens” om de persoons- en functieplaatsgegevens te tonen; klik op voor 
“Berekeningen op basis van gegevens” om de gegevens te tonen op basis waarvan de berekeningen plaatsvinden. 



Welke vergoeding kan ik krijgen? (Doelen) 

 

In dit blok staan de doelen, waarvoor u een vergoeding kunt krijgen. Als in de kolom “Maximaal” een bedrag staat, dan is 
dit het maximum dat u voor dit doel vergoedt kunt krijgen. Door op achter het betreffende veld te klikken, wordt het 
betreffende maximaal beschikbare bedrag in de kolom “Totale waarde” gevuld; door op achter het veld van “Extra 
vakantieuren (kopen)”te klikken, wordt het maximaal aantal beschikbare uren(kopen) gevuld in de kolom “Gewenste 
uren”. Het bedrag c.q. het aantal uren kan gewijzigd worden in een kleiner bedrag c.q. minder aantal uren. Het bedrag 
c.q. het aantal uren kan ook handmatig ingevuld worden zonder te klikken op , mits het bedrag c.q. aantal uren 
kleiner is dan het getoonde maximum. 
U kunt alleen hele vakantieuren kopen. 

Door voor de betreffende regel met de muis over  te bewegen, wordt een korte uitleg van deze regel zichtbaar. Voor 
verdere uitleg zie Regeling Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden(klik op [Uitleg regeling] rechtsboven). 

Bij het doel “Reiskosten woon-werk OV abonnement” wordt links boven onderstaand scherm geopend: 

 

Hier moeten de kosten van de OV-kaart (werkelijke kosten per jaar) ingevuld worden; klik daarna op [OK]. 



Door op [Wissen] te klikken kunnen de ingevulde velden weer gewist worden. 

Wat kan ik inzetten? (Bronnen) 

 

In dit blok staan de bronnen, die u kunt inzetten om uw keuzes bij doelen te financieren. 
Door op  vóór het betreffende veld te klikken, wordt de maximale waarde van de bron ingezet. Dit kunt u bij 
meerdere bronnen herhalen, totdat u de totale bedragen van bronnen en doelen aan elkaar gelijk zijn. U kunt het 
gewenste  aantal uren (verkopen) en de bedragen van de andere bronnen ook handmatig invullen. 

Door op [Wissen] te klikken kunnen de ingevulde velden weer gewist worden. 

Zolang doelen en bronnen niet in evenwicht zijn, wordt onder in het scherm getoond wat er nog aangepast moet 
worden (doelen of bronnen): 

 

 

Wanneer doelen en bronnen in evenwicht zijn, kan de keuze opgeslagen worden door te klikken op [Opslaan]. 

De knop [Volgende] wordt zichtbaar. Zolang de keuze nog niet verstuurd is, kunnen er nog wijzigingen worden 
ingevoerd. 

Klik op [Volgende] als de keuze definitief is. 



 

De inzet van de doelen en bronnen worden getoond en, afhankelijk van de keuze, moet(en) bijlage(n) toegevoegd 
worden. 

 

Klik op [Bladeren] achter het betreffende doel om de bijlage toe te voegen. 

Klik op [Bijlage(n) opslaan] indien er nog meer documenten als bijlagen zijn toe te voegen. Ook kan deze knop aangeklikt 
worden als er een verkeerd document als bijlage is toegevoegd; het verkeerde document kan dan verwijderd worden 
door op “x” te klikken achter het betreffende document en kan het juiste document alsnog toegevoegd worden door op 
[Bladeren] te klikken. Nadat alle bijlagen zijn gevuld, moet nogmaals op [Bijlage(n) opslaan] geklikt worden om de 
bijlagen definitief op te slaan. 

 



In het blok “Welke vergoeding kan ik krijgen? (Doelen)” staat de betreffende opgeslagen bijlage. 

Nadat alle betreffende bijlagen zijn toegevoegd, is het nog mogelijk wijzigingen in te voeren door op [Vorige] te klikken. 
Wanneer een doel verwijderd wordt, waarvoor in eerste instantie een bijlage is toegevoegd, moet deze bijlage na 
[Opslaan] van de wijziging verwijderd worden door op “x” te klikken achter het betreffende document. 

 

 

Als de gehele aanvraag gereed is en u gaat akkoord met de verklaring onderaan de aanvraag (blok Verklaring), kan deze 
door middel van [Akkoord, Versturen] verstuurd worden. 

Wanneer de bijlage(n) ontbreekt(ontbreken) komt er een melding en kan de aanvraag niet verstuurd worden: 

 

Als alle bijlagen zijn toegevoegd, wordt na [Akkoord, Versturen] de betreffende aanvraag opgeslagen in het overzicht 
van keuzemodel documenten: 



 

De aanvraag heeft de status “Verstuurd”. Door klikken op kan de betreffende aanvraag bekeken worden. 

Het is ook mogelijk de ingevoerde keuze nog niet te versturen ([Akkoord, Versturen] nog niet aangeklikt); de 
keuzeaanvraag is opgeslagen in het overzicht ([Naar mijn overzicht]); de status = “Klaar voor versturen”: 

Door op  te klikken wordt de keuzeaanvraag opnieuw geopend en kunnen eventuele wijzigingen nog worden 
ingevoerd of, als er geen wijzigingen zijn, verstuurd worden door eerst op [Volgende] te klikken en alsnog op [Akkoord, 
Versturen]. De status van de aanvraag is gewijzigd in “Verstuurd”. 

Door klikken op [Terug Naar Hoofdmenu] wordt het beginscherm geopend en is in de werklijst de betreffende aanvraag 
te zien: 

 

Door op de aanvraag te klikken, wordt de gehele aanvraag zichtbaar inclusief de bijlagen. 

 

Klik op [OK] om terug te keren in het hoofdmenu. 

Nadat de aanvraag door de salarisadministratie is verwerkt, wordt de verwerkte aanvraag zichtbaar in de werklijst: 



 

  



 

 

Afhankelijk van de keuze bij “Voorkeuren” (rechts bovenin het scherm) kan deze melding ook via de email verstuurd 
worden.  

Bij Meldingen kan bij E-mailstijl één van de emails geselecteerd worden: 

 

Klik hierna op [Toepassen]: 

 

In “RU Keuzemodel” is de status van de betreffende aanvraag in het overzicht gewijzigd in Verwerkt. 

 

In het overzicht kan gesorteerd worden op “Personeelsnummer”, “Documentnummer” en “Status”. 


