
	

Aanvraagformulier scholingsfaciliteiten
[bookmark: _GoBack]Personeelsnummer:	u     
	

[bookmark: Text26]Naam en voorletters:	     
[bookmark: Text27]Werkzaam bij (afdeling):	     
[bookmark: Text28][bookmark: Text29]E-mailadres werk:	     	Telefoon werk:		     

Aanvraag 	  Dit aanvraagformulier bevat een aanvulling op de arbeidsovereenkomst.
Het verdient aanbeveling de scholing met uw leidinggevende te bespreken alvorens dit formulier in te dienen, na bespreking het aanvraagformulier
met bijlagen indienen bij uw leidinggevende.

De werknemer verklaart dat hij/zij wenst deel te nemen aan de volgende scholing:
[bookmark: Check1][bookmark: Check2]Reden scholing:	|_| Functiegericht	|_| Loopbaanontwikkeling *
[bookmark: Text30]Naam opleiding:	     
[bookmark: Text31]Opleidingsinstituut:	     
[bookmark: Text32]Adres Opleidingsinstituut:	     
[bookmark: Text33]IBAN-nr. Opleidingsinstituut:	     
[bookmark: Text34][bookmark: Text35]Duur scholing:	van:	     	tot:	     
[bookmark: Text36][bookmark: Text37][bookmark: Text38][bookmark: Text39]Data tentamens/examens: 1e	     	evt. 2e	     	evt. 3e      	4e       
[bookmark: Text45]Begroting kosten:	Cursus / deelnamekosten	     
[bookmark: Text46]	Examen / tentamengeld	     
[bookmark: Text47]	Leermiddelen (o.a. boeken)	     
[bookmark: Text48]	Reiskosten	     
[bookmark: Text49]	Verblijfkosten	     
[bookmark: Text50]	Totaal	     
Werknemer 	
Werknemer verklaart bekend te zijn met de bepalingen van de Scholingsfaciliteitenregeling Radboud Universiteit en hiermee akkoord te gaan. 
* Mocht binnen 5 jaar vanaf datum toekenning studiekostenvergoeding sprake zijn van recht op transitievergoeding, dan worden de kosten van bovengenoemde studie (excl. reis- en verblijfkosten) hierop in mindering gebracht. Dit geldt alleen voor scholing m.b.t loopbaanontwikkeling.
Datum:	12-1-2023
Handtekening :





Voeg als bijlagen toe:
Informatie cursus en informatie over kosten van de cursus en het cursusmateriaal Informatie reis- en/of verblijfkosten waaruit bovenstaande blijkt




Vermeld op alle bijlagen uw personeelsnummer voor een juiste en snelle administratieve afhandeling.






[image: ]



Personeelsnummer:	u     
Leidinggevende 	
Dit deel door uw leidinggevende in laten vullen

[bookmark: Check3][bookmark: Check4]Scholingakkoord 					|_| Ja				|_| Nee
[bookmark: Check5][bookmark: Check6]Vergoeding scholingskosten functiegericht		|_| Ja, 100% vergoedingskosten	|_| Nee
[bookmark: Check7][bookmark: Text40][bookmark: Check8]Vergoeding scholingskosten loopbaanontwikkeling	|_| Ja,      % vergoedingskosten	|_| Nee
Vergoeding reis- en verblijfkosten			|_| Ja				|_| Nee
Scholingsverlof lessen , tentamens, examens		|_| Ja				|_| Nee
[bookmark: Text41]Scholingsverlof *					|_| Ja,       uren per week		|_| Nee
[bookmark: Text42]Kostenplaatsnummer				     
[bookmark: Text43]Voorwaarden voor scholingsactiviteiten **		     
Terugbetalingsverplichting **				|_| Ja				|_| Nee

* zie de artikelen 2 en 3 van de Scholingsfaciliteitenregeling
** zie artikel 4, lid 1 en 2 van de Scholingsfaciliteitenregeling, dit geldt alleen voor scholing in het kader voor loopbaanontwikkeling




[bookmark: Text44]Naam leidinggevende				     
Datum:						12-1-2023
Handtekening :


	Akkoordverklaring bevoegd gezag/budgethouder
Datum:						12-1-2023
Handtekening:




Leidinggevende stuurt het formulier voor verdere afhandeling naar de betreffende HR-afdeling.

HR-afdeling 	  Dit deel niet invullen


Akkoord HR-afdeling
Datum:						12-1-2023
[bookmark: Check9][bookmark: Check10]Verrekenbare transitiekosten				|_| Ja				|_| Nee
Handtekening:
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