



   Declaratie overwerk
[bookmark: _GoBack]Personeelsnummer:	u     
[bookmark: Text3]Naam en voorletters:	     
[bookmark: Text4]Werkzaam bij (afdeling):	     
[bookmark: Text5]E-mailadres werk:	     
[bookmark: Text6]Declaratiemaand (maak een keuze):	     

[bookmark: Check1]	|_| Ik wil overwerk declareren in honorarium met een extra toeslag in geld.
	Datum
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	ma/vr 7.00 - 18.00
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	ma/vr 18.00 - 24.00
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	za 0.00 - 16.00
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	Zon-/feestdag 
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Toelichting:   Indien geen compensatie in verlof wordt genoten.
U krijgt de gewerkte uren volgens bovenstaande percentages in geld vergoed.

[bookmark: Check2]	|_| Ik wil overwerk declareren in uren met een extra toeslag in geld.
	Datum
	ma/vr 0.00 - 7.00
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Toelichting:   Indien compensatie in verlof wordt genoten.
U krijgt de gewerkte uren volgens bovenstaande percentages in geld vergoed plus het aantal uren in verlof.
Werknemer 	

Aldus naar waarheid ingevuld,		Handtekening:
Datum: 		8-1-2023
					
Leidinggevende                                                                               Doorbelasting: Alleen die uren invullen die afwijken van de reguliere kostenplaats	

Maakt u een keuze als u de doorbelasting niet op de reguliere kostenplaats moet plaatsvinden
* OWV = overwerkvergoeding

	
	Kostenplaats
	Projectcode
	Verbijzondering
	Geld-stroom
	Activiteit
	Uren
	OWV 125%
	OWV 150%
	OWV 200%
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	Rest uren te boeken op reguliere kostenplaats
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[bookmark: Text120]Personeelsnummer:	u     
Afdelingshoofd/tekenbevoegde	

[bookmark: Text44]Naam faculteit//Dienst/Instituut:	     
[bookmark: Text45]Afdeling (omschrijving):		     
Akkoord handtekening afdelingshoofd/tekenbevoegde: 
[bookmark: Text46]Naam:				     
Handtekening:					
Datum:				8-1-2023
Formulier retourneren aan uw personeelsdienst, voor actuele adressen: www.radboudnet.nl/personeel/contact_p_o

Personeelsdienst	

Akkoord,
[bookmark: Text48]Naam:				     
Handtekening:			
	





























		










In te leveren bij uw personeelsdienst uiterlijk op de eerste dag van de maand volgend op die waarin het werk is verricht
Na beëindiging van de arbeidsovereenkomst dient de declaratie uiterlijk binnen twee maanden bij de Salarisadministratie te worden ingediend.
Origineel exemplaar is bestemd voor de Salarisadministratie, maak voor uw eigen administratie een kopie.







[image: ] 

image1.jpeg
Radboud Universiteit g%i

oy M &




