
Richtlijnen persoonlijk plan 

Procedure 

• Studentbestuurders die 9 of meer maanden financiële ondersteuning ontvangen, leveren 
voor 1 november hun persoonlijk plan aan. 

• Het persoonlijk plan wordt beoordeeld door een studentendecaan. 
• Directeur Student Affairs neemt op advies van een studentendecaan een besluit over de 

toekenning van de voorwaardelijke bestuursmaanden (9 t/m 12 maanden). 
• De studentbestuurder krijgt op het eind van het collegejaar het besluit over de 

toekenning van de voorwaardelijke maanden en kan hier eventueel tegen in bezwaar 
gaan. 

Inhoud persoonlijk plan 

In het persoonlijk plan komt naar voren: 

• wat de motivatie van de student is om te gaan besturen; 
• welke competenties de student verwacht te verwerven tijdens het bestuursjaar; 
• wat het studieplan is van de student (voor, tijdens en na het bestuursjaar, 

studievoortgang meenemen in dit studieplan (ook aantal ECTS); 
• wat het jaarplan is van de student tijdens het bestuursjaar (combinatie besturen met 

bijvoorbeeld studie, werk, topsport, stage, reizen, eventuele persoonlijke 
omstandigheden, etc.); 

• wat de student nodig heeft om het studieplan en het jaarplan te laten slagen (Flexibel 
Studeren); 

• wat de student van plan is om na het bestuursjaar te doen. 

 


