
  

Decaan/directeur overlegt met de Divisie HR over de voorgenomen 
organisatiewijziging en of er sprake is van een belangrijke 
organisatiewijziging zoals bedoeld in artikel 25 WOR (1) 

 
 
 

Is gedwongen ontslag en/of ingrijpend rechtspositioneel gevolg 
voorzien?  

 

        ja 

        ja       nee 

Is sprake van een IM-overschrijdende organisatiewijziging 

        ja        nee 

      nee 

Mededeling voornemen 
reorganisatie 

aan CvB 

Melding LO en OR op grond van 
art. 9.2 CAO NU (3) 

Mededeling voornemen 
organisatiewijziging 

aan CvB 

Sociaal Plan 
is van 

toepassing.  
Eventueel 

kunnen 
aanvullende 

sociale 
maatregelen 

worden 
getroffen 

Overleg met 
OR over 

voorgenomen 
reorganisatie-

besluit op 
grond van art. 

25 WOR 
 (OC adviseert 
desgevraagd 
of uit eigen 

beweging OR) 

Reorganisatieplan opstellen en 
aan de OR voorleggen voor 

advies 

Besluit vaststelling 
Reorganisatieplan 

Personeelsplan opstellen en elke 
werknemer in de gelegenheid 
stellen een reactie m.b.t. zijn 
positie kenbaar te maken (4) 

Voorgenomen 
organisatiewijziging aan OC 

voorleggen voor advies  
 

 
Advies OC 

 
 

Besluit organisatiewijziging 

Uitvoering 
organisatiewijziging 

 
 

Advies OR 

 
Besluit organisatiewijziging 

Uitvoering 
organisatiewijziging 

Overleg met OC over 
voorgenomen 

organisatiewijziging (5)  

 
Besluit organisatiewijziging 

 
 

Uitvoering 
organisatiewijziging 

Voorgenomen 
organisatiewijziging aan OR 

voorleggen voor advies 
   

 

Vroegtijdige melding via 
CvB aan DB OR, OC en LO 

Vroegtijdige melding via 
CvB aan DB OR, OC en LO 
 

 
Het Lokaal Overleg 
wordt geïnformeerd 

ja 

Is gedwongen ontslag en/of direct ingrijpend rechtspositioneel gevolg 
voorzien? 

 
 

Geen rol voor de medezeggenschap 
 

nee 

Schema Organisatiewijzigingen 

Bijlage  


