FORMULIER WERKEN MET JAARAFSPRAKEN
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Persoonlijk

Persoonsnummer: U

Naam en voorletters:

Werkzaam bij (afdeling):
Huidige functie:
Werken met jaarafspraken 
Leidinggevende en medewerker bevestigen dat zij werken met de systematiek van jaarafspraken volgens de systematiek uit artikel 4.5 CAO NU (functiecontracten). 

Ondergetekenden verklaren bekend en akkoord te zijn met de inhoud van het thans geldende artikel 4.5 uit de CAO NU. 
Leidinggevende en medewerker komen het volgende overeen:

· de te behalen resultaten die gedurende dit jaar moeten worden behaald c.q. de taken die moeten worden verricht, worden vastgelegd in het verslag van het jaargesprek (of hieronder direct na indiensttreding);

· afspraken te maken over aanwezigheid en bereikbaarheid en deze hieronder vast te leggen;

· eventuele afspraken over sabbatical leave of inzet van vakantie-uren in het Keuzemodel hieronder vast te leggen;
· dat vakantie-uren aan het einde van het jaar geacht worden te zijn genoten;
· ingeval van onvoorziene omstandigheden waaronder langdurige ziekte, zwangerschap, ouderschapsverlof e.d. treden leidinggevende en de medewerker in overleg over aanpassing van de jaarafspraak c.q. de te bereiken resultaten.

Resultaatafspraken bij indiensttreding 

Deze hebben betrekking op periode van ………………..….… tot …………………..……….
	
Afspraken over aanwezigheid en bereikbaarheid




	
Afspraak over sabbatical leave of gebruik keuzemodel

· sabbatical leave   …..uur per jaar, op te nemen in ..(jaar)…..

Doel: 
Tijdvak:
Kosten (eventueel)::  

of


· inzet ……..uren per jaar als bron voor het Keuzemodel (maximaal 76 uur)
· Bij verkoop van extra vakantie-uren wordt het aantal werkbare uren met het aantal verkochte uren verhoogd. 




Handtekening voor akkoord met gemaakte afspraken:
Medewerker:




Leidinggevende:

Naam:





Naam:

d.d.





d.d.
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