Formulier D: aanvraag Mohrmann Fellowship career track vrouwelijke wetenschapper

Doel van het Mohrmannfonds t.a.v. de aanstelling van een fellow

Het college van bestuur stelt tijdelijke middelen uit het Christine Mohrmannfonds ter beschikking
voor (versnelde) doorstroom van talentvolle wetenschappers als er voldaan wordt aan de volgende
criteria.

- De career track heeft betrekking op een loopbaantraject met een medewerker in de functie
onderzoeker of universitair (hoofd)docent op basis van vaste dienst bij de Radboud

Universiteit.

Toelichting

1. De eenheid omschrijft de wijze waarop de career track concreet wordt ingevuld en de
voorwaarden waaraan moet zijn voldaan bij een succesvolle uitvoering van de track; de te leveren
prestatiecriteria.

2. De duurvan het traject.

Geef aan hoeveel jaar het traject in beslag gaat nemen. Bij zwangerschapsverlof, parttime
werken, langdurige afwezigheid wordt het verlies vantijd verdisconteerd in de criteria
vastgesteld door de genoemde commissie. Of kan de eenheid een periode van een career
track met de kandidaat overeenkomenvan nominaal (reguliere duur van een career track)
plus één jaar. Waarbij het aanvullende jaar dientals buffer en wordt gebruikt in het geval
van zwangerschap en/ of ander langdurig verlof.

3. Het aantal fte van de aanstelling.

4. De beoogde functie waarnaar doorstroom plaatsvindt na het voldoen aan de criteria.
5. De ondersteuning die geboden wordt (onderwijs- en onderzoekondersteuning,
loopbaanondersteuning).

6. Traject of consequenties bij het niet voldoen aan prestatiecriteria

Toelichting op 1t/m 6

- Er geldt een tussentijds beoordelingsmoment bij voorkeur halverwege de track.
Na een vooraf vastgesteld aantal jaren (tenminste één jaar voor afloop van de track) volgtop
basis van de criteria een eindbeoordeling en een uitspraak of al dan niet promotie tot de
hogere functie wordt verleend. Zo niet, dan is het laatste jaar van de career track gericht op
goede begeleiding naar een externe loopbaan of terugval in de oorspronkelijke functie.

Toelichting

- de beoordeling van de prestatiecriteria wordt uitgevoerd door een facultaire
beoordelingscommissie;



Toelichting

In aanmerking komende kosten

- het college van bestuur financiert per fellowship een bedrag van €60.000;

- dit bedrag is gebaseerd op een full time aanstelling en het bedrag wordt aangepast naar rato van de
aanstellingsomvang.

- de middelen kunnen door de eenheid ingezet worden voor salariskosten van de kandidaat of voor
kosten behorend bij de fellowship (zoals onderzoeksbudget of ondersteunende promovendus).

Deze aanvraag, met het cv van de kandidaat sturen naar
Harriét Reker, secretaris Mohrmanncommissie: H.Reker@dpo.ru.nl



