Aanvullend Recruitment doelgroep analyse formulier v1.4_INTERN
[bookmark: _Hlk109643102]Betreft interne vacature: …	
(beknopt wervingsprofiel, of concept/eerdere vacaturetekst, graag bijvoegen)

Dit document is bedoeld voor vacaturehouders die de verwachting of ervaring hebben dat de standaard vacatureregie wervingsaanpak onvoldoende is om een specifieke interne vacature in te vullen. 
[bookmark: _Hlk115184531]Wie is de interne doelgroep? Wat is onze propositie richting die doelgroep? En hoe communiceren en distribueren we die propositie naar deze doelgroep? 
Er wordt een afspraak met je ingepland om samen onderstaande vragen door te nemen en je hoeft alleen de vragen door te lezen ter voorbereiding op dit gesprek. 
Algemene vragen vooraf
	1. Om hoeveel te werven collega's gaat het? Wat is de gewenste startdatum? Wat is het gevolg als de vacature later of niet wordt ingevuld? Hoeveel tijd is er om in de werving te investeren?

	

	2. Welke gedachten, ideeën of verwachtingen hebben jullie voor deze vacature bij aanvullende wervingsacties? Wat heeft bij een mogelijke eerdere interne werving goed of juist niet goed gewerkt?

	



Doelgroep: Wie willen we bereiken? Waar werken zij nu binnen de RU?
	1. In welke loopbaanfase bevindt de doelgroep zich? (beschrijf de ideale én de ‘nog te ontwikkelen’ fase)

	


	1. Wat zijn bepaalde vaardigheden die van belang zijn? En voorbeelden van andere soort rollen waarbij deze vaardigheden ook voorkomen? 

	


	1. In welke teams/afdelingen/faculteiten binnen de RU verwacht je dat deze kandidaten zich bevinden? Wat zijn daar de functiebenamingen? Hebben jullie daar al specifieke collega’s in beeld?

	


	1.  Voor starters/promovendi: Zijn er nog specifieke opleidingen binnen de RU waar interessante kandidaten vandaan kunnen komen?

	




Propositie: Wat bieden jullie als team de interne doelgroep, wat een (unieke) reden is om bij jullie te willen werken? 
	1. Wat rondom de positie, het team en/of de specifieke afdeling/faculteit is bijzonder aantrekkelijk? Wat hiervan is echt onderscheidend?
(Wat zijn de ‘unique selling points’ van de vacature intern? Tegenover andere afdelingen; wat bieden jullie bijvoorbeeld.)

	


	2.  Welke overige relevante ontwikkelingen spelen op team-, organisatie-, thema- of politiekniveau?

	


	3. Hoe maken we een duidelijke omschrijving van het team/de omgeving waar iemand in terecht komt? Is daar wellicht interessante content over beschikbaar (teamfoto?)?

	



Tip: Stel de vragen over propositie eens aan een collega die redelijk recent van een andere faculteit/afdeling is gekomen. 
Distributie: Hoe krijgen we onze propositie bij de interne doelgroep? Hoe gaan we hen bereiken?
	


Zie inspiratievragen ‘distributie’
1. Hoe bereiken we de afdelingen?
2. Welke collega’s ken je binnen die afdeling(en)? In welke gebouwen bevinden zij zich?
3. [bookmark: _Hlk139894949]Zijn er binnen de RU nieuwsbrieven of maillijsten die wij kunnen gebruiken om de interne doelgroep te bereiken?
4. Is er een decentrale communicatie-afdeling voor de faculteit/afdeling? Hebben zij wellicht nog interessante mogelijkheden om de vacature te verspreiden? Denk ook aan alumninetwerken of bijv. Young Radboud.
5. Voor promovendi/starters: welke studieverenigingen zijn er waar we de doelgroep via kunnen bereiken? En is Career Central wellicht interessant?
Content: Is er aantrekkelijk foto-, video of tekstmateriaal?
	


Zie inspiratievragen ‘content’
1. Wat is een beeld (foto) dat specifiek voor deze doelgroep heel aansprekend is of zou zijn? Bestaat dat al?
2. Wat is een scenario op de campus waar we dat beeld kunnen creëren en fotograferen?
3. Is er recent voor deze positie relevant informatief of promotioneel materiaal (content) gemaakt? Bijvoorbeeld voor een evenement, voor in de media of voor op Radboud Recharge. Check hiervoor ook de decentrale communicatie-afdeling. 

Contact: Hoe komt de doelgroep met ons in contact?
	



Zie inspiratievragen ‘contact’
1. Wat is voor de interne doelgroep een vanuit de functie-inhoud logische en laagdrempelige manier (los van solliciteren op een vacature) om met jullie in contact te komen?
2. Wat is hierbij helpend voor de doelgroep om vast informeel te kunnen oriënteren of deze positie een potentiële passende volgende stap zou kunnen zijn, zonder direct te moeten solliciteren? (denk ook aan een meeloopdag)

